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Internationaal beleid en regelgeving 
in de binnenvaart

1.1 Onderwijs inhoud

Zoals elke andere branche heeft ook de binnenvaart te maken met allerlei regelgeving. Deze regelgeving is van invloed op het varen maar ook op de walorganisatie. Het is dus nodig om kennis te hebben van het wettelijke kader zodat er verantwoorde beslissingen kunnen worden genomen.

Centraal staat de totstandkoming van (Internationaal) beleid op het gebied van de binnenvaart, hoe dit in regelgeving wordt vertaald en wat daarvan praktische consequenties zijn. 

1.1.1 Casus/context
Veel regels zijn tegenwoordig afkomstig uit Europa. Sommige regels zijn specifiek voor de binnenvaart geschreven andere zijn meer algemeen maar zijn wel van invloed op de binnenvaart. Een voorbeeld hiervan is de kartelwetgeving: 

	Mogelijk kartelvorming binnenvaart

Een groep van meer dan honderd binnenvaartondernemers spant sinds deze week samen om geen werk meer aan te nemen onder een bepaalde kostprijs. Dat zou kunnen duiden op illegale prijsafspraken, vinden brancheorganisaties Evo en Fenex. Zij hebben de Nederlandse Mededingingsautoriteit (NMa) om een onderzoek gevraagd. 


(BRON: Trouw september 2009)


Nadat er een algemeen beeld is geschetst over de totstandkoming van beleid en regelgeving zal er praktisch gekeken worden naar het varen binnen Nederland, binnen Europa en wereldwijd. Wat is varen eigenlijk en wat kom je onderweg allemaal tegen? Dit wordt gedaan door een keer op de binnenvaartsimulator te gaan kijken en door een aantal reizen voor te bereiden naar verschillende bestemmingen. Daarbij zal rekening moeten worden gehouden met bijvoorbeeld verkeersregels, bemanningsregels, veiligheids en milieueisen.

Als binnenvaartondernemer sluit je regelmatig regelmatig overeenkomsten af. Denk aan charterovereenkomsten, koopovereenkomsten en vervoersovereenkomsten. Hoe dit in zijn werk gaat en welke regelgeving daarop van toepassing is komt aan de orde in het laatste deel van deze module.. 

1.1.2 De opdracht
Maak een overzicht van de belangrijkste juridische aspecten rond het exploiteren van een binnenvaartschip. Het gaat daarbij van het verwerven van de lading voor het schip tot en met het uitvoeren van de reis.

Verwerk in de opdracht onder andere het onderscheid tussen de volgende begrippen:

· Nationaal en internationaal recht 

· Publiekrecht en privaatrecht

· Dwingend en regelend recht

Ter ondersteuning van deze opdracht worden deelopdrachten uitgevoerd waarbij regelgeving concreet wordt toegepast op een situatie. De deelopdrachten bestaan uit het voorbereiden van twee reizen met een binnenvaartschip naar een bepaalde bestemming en het voeren van een juridische onderhandeling met een contractuele wederpartij nadat er problemen zijn ontstaan bij het uitvoeren van de vervoersovereenkomst.

1.2 Werkwijze en ondersteuning
1.2.1 Lesprogramma

	Lesweek
	Onderdeel, onderwerp, thema, 
	Literatuur
	Opdracht Inleveren

	1
	Introductie module.

Hoe komt wetgeving en beleid tot stand? Introductie transportrecht. Hoor/werkcollege
	Hoofdstuk 6 Praktijkboek binnenvaart
	1 

	2
	Simulator
	Geen
	

	3
	Binnenvaart Nederland Hoor/werkcollege
	Praktijkboek binnenvaart
Paragraaf: 1.1, 1.2, 1.3.10, 1.4 tot en met 1.6.1, 2.1 en 2.2
	2 

	4
	Binnenvaart Europa Hoor/werkcollege
	Praktijkboek binnenvaart
Paragraaf:

4.3, 4.3.1, 5.1 en 5.2.3
	3 

	5
	Binnenvaart wereldwijd Hoor/werkcollege
	Geen
	

	6
	Transportrecht
Vervoersovereenkomsten

Charterovereenkomsten

Relevante wetgeving Hoor/werkcollege
	CMNI 
	

	7
	Excursie Brussel
	
	4 

	8
	Juridische onderhandeling
	Relevante wetgeving
	5 


1.2.2 Begeleiding en werkvorm

Wekelijkse hoor/werkcolleges, Binnenvaartsimulator en Juridische onderhandeling

1.2.3 Literatuur

· Praktijkboek binnenvaart, Editie 2010, R. van Reem, SDU uitgevers, ISDN 9789012132251
· Reader Wetgeving en contracten in de binnenvaart

Overige bronnen
· www.inesrms.info
· www.infocentrumbinnenwateren.nl
· www.overheid.nl
1.3 Beoordeling
1.3.1 Beoordelingsprocedure

Tijdens de onderwijsperiode dienen opdrachten te worden gemaakt. Deze moeten in een verslag worden uitgewerkt. Het kan zijn dat je voor de opdrachten nog niet alle kennis in huis hebt. Deze kennis zal je dan zelf moeten vergaren. Eisen aan de opdracht en beoordelingscriteria staan in de bijlage.
De module levert 3 ECT’s op. De toetsing bestaat uit twee opdrachten.

Het eindcijfer voor de module wordt als volgt berekend:

	Onderdeel
	Weegfactor
	Minimum resultaat

	Opdracht 1 
	Geen
	Voldoende

	Opdracht 2 
	20%
	6

	Opdracht 3 
	20%
	6

	Opdracht 4 
	20%
	6

	Opdracht 5(juridische onderhandeling)
	20%
	6

	Eindopdracht 6
	20%
	6

	Aanwezigheid lessen en actieve deelname 
	Vereist
	100% aanwezig


Het eindcijfer wordt pas toegekend als je op alle onderdelen een resultaat hebt behaald. Een opdracht die te laat wordt ingeleverd wordt niet beoordeeld.
1.3.2 Herkansingsregeling

Zie Onderwijs- en Examenregeling onderwijsinstelling.

1.3.3 Fraude en plagiaat

Zie Onderwijs- en Examenregeling onderwijsinstelling.

1.4 Organisatie
1.4.1 Module informatie

Modulecode: 

Tekst
Modulenaam: 

Internationaal beleid en wetgeving in de binnenvaart 
Aantal studiepunten: 
3 ECTS
Beginvereisten: 

Geen
Contacturen: 

3 per week
Onderwijsperiode: 
Tekst 

Studiebelasting:

84 uur

1.4.2 Werkafspraken

	Onderdeel
	Telt mee voor:

	Aanwezigheid colleges
	18 uur

	Bestuderen literatuur
	20 uur

	Deelopdrachten 
	20 uur

	Eindopdracht
	10 uur

	Excursie 
	16 uur

	Totaal
	84 uur


1.4.3 Klachten
Zie Onderwijs- en Examenregeling onderwijsinstelling.

1.5 Verantwoording

Voor deze module zijn de volgende leerdoelen geformuleerd:

	Leerdoelen
	Competenties

	Inzicht in de wijze waarop beleid en regelgeving op het gebied van binnenvaart tot stand komt. 
	2, 3

	Inzicht in de bestaande typen van regelgeving.
	3, 4

	Het afsluiten van een overeenkomst
	1, 2, 8

	Inzicht in de belangrijkste overeenkomsten in de binnenvaart
	1, 2

	Inzicht in betrokken partijen bij overeenkomsten en hun belangrijkste verplichtingen?
	2, 8

	Inzicht in de diverse regels die van belang zijn bij deze overeenkomsten en de manier waarop zij worden toegepast.
	1,2

	Kennis van diverse vervoerscontracten.
	2

	Kennis van diverse chartercontracten?
	2

	Hoe wordt de aansprakelijkheid van de binnenvaartvervoerder voor ladingschade vastgesteld?
	2,  3, 9, 11

	Welke juridische aspecten kom je tegen bij het voorbereiden van een reis?
	2, 3, 


Binnen de diverse binnenvaartondernemingen, koepelorganisaties en instellingen voor hoger onderwijs worden verschillende competentietalen gehanteerd. Niet alle competenties hoeven voor een specifieke taak of rol relevant te zijn. Daarnaast zal van een startende beroepsbeoefenaar(nog) niet verwacht worden alle competenties over de volle breedte te beheersen.

Hieronder worden de relevante competenties benoemd met korte beschrijvingen van wat hieronder verstaan wordt.

1. Klantgericht werken: verdiept zich in de verwachtingen en behoeften van klanten en andere stakeholders, inventariseert de mogelijkheden om hierin te voorzien en communiceert hierover helder met de klant of stakeholder, komt afspraken na, maakt juiste afweging tussen belang van de klant en de eigen organisatie, evalueert de klanttevredenheid en handelt klachten goed af.

2. Onderzoeken: verzamelt voor een bepaald vraagstuk relevante informatie en gebruikt daarbij verschillende bronnen, volgt de actuele ontwikkelingen in de organisatie en sector en pikt relevante signalen van trends, kansen en bedreigingen tijdig op.

3. Analyseren: analyseert en interpreteert beschikbare informatie, legt verbanden tussen zaken en ziet onderlinge samenhang van een complex systeem, trekt o.b.v. de informatie, heldere conclusies en weegt daarbij voor- en nadelen af, houdt hierbij rekening met consequenties voor de omgeving, komt o.b.v. een goede analyse tot realistische oplossingen voor knelpunten.

4. Toepassen expertise: past de eigen vakdeskundigheid toe binnen de context van de binnenvaart, neemt beslissingen en weloverwogen risico’s, toont zelfvertrouwen en initiatief

5. Innoveren: gaat om creatieve, innovatieve wijze met vraagstukken om, ziet mogelijkheden voor verandering en/of verbetering, formuleert en anticipeert op toekomstige mogelijkheden en houdt daarbij rekening met de doelen van de organisatie/sector, adviseert over toekomstbestendige visie en strategie.

6. Plannen en organiseren: stelt concrete doelen en prioriteiten vast, maakt een heldere en realistische activiteitenplanning en organiseert de hiervoor benodigde inzet van mensen en middelen, rekening houdend met bestaande afspraken en mogelijkheden van derden, monitort de voortgang van werkzaamheden en de realisatie van deadlines, lost knelpunten en onvoorziene zaken op.

7. Ondernemen: weet wat er speelt op de markt en bij concurrenten, signaleert (commerciële) kansen en bedreigingen en doet voorstellen voor acties en maatregelen, is gericht op het uitbouwen van de onderneming conform de doelen van de onderneming, begrijpt hoe de eigen organisatie functioneert en anticipeert op (externe) veranderingen die van invloed zijn op de onderneming, is kostenbewust en houdt rekening met financiële consequenties van werkzaamheden.

8. Relaties onderhouden: legt contact met mensen van relevante stakeholders en zorgt voor een goede (werk)relatie, o.a. door (persoonlijke) belangstelling en begrip te tonen voor houding en standpunten van de ander.

9. Overtuigen: neemt duidelijk standpunt in en is in staat zaken helder uit te leggen en te presenteren, onderbouwt en verdedigt voorstellen of standpunten effectief, streeft naar een win-win situatie met belangrijke stakeholders (bijv. leveranciers, relaties, scheepsbemanningen en collega’s), behartigt de belangen van de eigen organisatie, brengt rust in besluitvormingsproces.

10. Samenwerken: werkt goed samen met betrokken partijen, vraagt naar mening van anderen en toont hiervoor begrip, schakelt anderen tijdig in bij knelpunten, ondersteunt anderen waar nodig/mogelijk, vertegenwoordigt in de samenwerking de normen en waarden van de organisatie.

11. Leidinggeven: neemt de leiding en oefent waar nodig gezag uit, zorgt ervoor dat doelen en kaders voor medewerkers helder zijn en motiveert het team, maakt heldere afspraken en verdeelt taken binnen het team, coacht en geeft waar nodig aanwijzingen, monitoort het functionering van medewerkers en bespreekt dit met hen, stimuleert medewerkers zicht te ontwikkelen.

12. Stressbestendig werken: is een harde werker met een flexibele werkmentaliteit (geen 9-tot-5 werkhouding), blijft rustig en kalm onder druk of spanning en handelt effectief, past zich snel aan bij veranderingen

1.6 Bijlagen

Opdracht 1 Kennismaking met organisaties/programma’s in de binnenvaart
Beschrijf de rol van een van de volgende organisaties/programma’s in de binnenvaart en presenteer dit aan je medestudenten.

1. CBRB

2. CCR

3. Koninklijke Schuttevaer

4. Bureau voorlichting binnenvaart

5. Kantoor binnenvaart

6. NAIADES
7. PLATINA
Beoordelingscriteria:

· Rapport bestaat uit maximaal 1 A4

· Rapport wordt digitaal aangeleverd

· Presentatie bestaat uit 3 sheets

· Presentatie nodigt uit tot vragen

Opdracht 2
Met een zeeschip komt er 8.000 ton graan vanuit Amerika Nederland binnen en moet middels binnenvaartschepen getransporteerd worden naar Vechel. Er moet gebruik worden gemaakt van de binnenvaart en er mogen dus geen andere middelen van transport worden gebruikt. Dit alles in het teken van het minder belasten van spoor- en autowegen netwerk.

Het zeeschip zal 48 uur in Rotterdam zijn om deze lading over te slaan in binnenschepen. Gemiddeld wordt er 200 ton per uur overgeslagen en dat is incl. evt. verlies van tijd bij wisselen van de schepen.

De opdracht:

Gelet op de bestemming is het de bedoeling dat je de juiste schepen zoekt qua max. afmetingen die ter plaatse kunnen komen. Je dient voldoende schepen te bevrachten om de gehele hoeveelheid binnen die 48 uur te kunnen overslaan. Daarnaast hebben de schippers een bepaalde tijd nodig om op de losplaats te komen en moet met hen een termijn worden afgesproken waarbij de schipper en zijn bemanning zich houden aan de wetgeving voor vaar- en rusttijden. Tevens moeten de schepen die bevracht worden voldoen aan de nationale wetgeving om deze lading te mogen vervoeren. De los en laadtermijnen worden afgesproken en worden vastgelegd in een overeenkomst. De vaarwegen waarlangs gevaren moet worden zijn van te voren in kaart gebracht en onderzocht op evt. stremmingen of andere belemmeringen tijdens de planning.

Beschrijf bovenstaande in een verslag en licht dit mondeling toe bij de opdrachtgever.

Beoordelingscriteria schriftelijke deel:

· Van toepassing zijnde wetgeving wordt duidelijk in kaart gebracht waar schip en bemanning aan moeten voldoen
· De maximale grootte (lengte, breedte, diepgang en tonnage) per bestemming in kaart gebracht
· Vaarroute en benodigde vaartijd is uitgezocht en vast gelegd

· Mogen buitenlandse schepen ook inschrijven op dit werk en zo ja waar en op welke manier is dit geregeld in de Wetgeving
· Het verslag bevat een voorblad met namen en studentnummers
· In het verslag wordt (bijvoorbeeld in voetnoten) duidelijk verwe​zen naar de gehanteerde bronnen (Wetgeving, artikelen, rechtspraak, literatuur, internet e.d.)
· Groepsgrootte: 3  personen

· Ingeleverd voor het houden van de bijeenkomst bij de docent (meenemen naar de bijeenkomst)

Beoordelingscriteria mondelinge deel:

· De uitleg moet overtuigend zijn

· Er is gebruik gemaakt van eigen woorden (niet voorlezen)

· Eventuele vragen worden helder en correct beantwoord.
Opdracht 3
Er komt een opdracht binnen om een sperdeur van 45 meter lengte, 8 meter breed en 3,75 meter hoog te vervoeren van Burgum (Friesland) naar Fürth, gelegen aan het Main Donaukanaal in Duitsland. De deur kan niet worden vervoerd met een traditioneel schip met een laadruim en er zal een andere vorm moeten worden gevonden zoals b.v. een ponton.
De opdracht:

Zorg dragen voor het juiste schip/ponton, dat voldoet aan alle wettelijke eisen, en die ter plaatse kan komen. Met wettelijke eisen bedoelen we de internationale bepalingen voor schip en bemanning.

Beoordelingscriteria:

· Van toepassing zijnde wetgeving wordt duidelijk in kaart gebracht waar schip en bemanning aan moeten voldoen
· De maximale grootte (lengte, breedte, diepgang en tonnage) per bestemming in kaart gebracht
· Vaarroute en benodigde vaartijd is uitgezocht en vast gelegd

· Mogen buitenlandse schepen ook inschrijven op dit werk en zo ja waar en op welke manier is dit geregeld in de Wetgeving
· Het verslag bevat een voorblad met namen en studentnummers
· In het verslag wordt (bijvoorbeeld in voetnoten) duidelijk verwe​zen naar de gehanteerde bronnen (Wetgeving, artikelen, rechtspraak, literatuur, internet e.d.)
· Groepsgrootte: 3  personen

Opdracht 4 Excursie Brussel

Nader in te vullen.

Opdracht 5 Juridische onderhandeling
Iedere groep krijgt in week 4 een case uitgereikt. In deze casus komt een schadegeval aan de orde. Het is de bedoeling dat de groep de belangen van een van de partijen vertegenwoordigt tijdens een juridische onderhandeling over de afwikkeling van de schade. De bijeenkomst is gebonden aan strikte regels en dient schriftelijk te worden voorbereid. 

Beoordelingscriteria schriftelijke deel:

· De standpunten van de vertegenwoordigde partijen zijn duidelijk weergegeven
· Een overzicht van de standpunten waar de andere partij mogelijk mee zal komen zijn duidelijk weergegeven en er wordt aangegeven wat de tegenargumenten zijn
· Het verslag bestaat uit maximaal 2 pagina's A4 regelafstand 1, evt. bijlagen niet meegeteld
· Het verslag bevat een voorblad met namen en studentnummers
· In het verslag wordt (bijvoorbeeld in voetnoten) duidelijk verwe​zen naar de gehanteerde bronnen (Artikelen, rechtspraak, literatuur, internet e.d.)
· Groepsgrootte: 3 personen

· Ingeleverd voor het houden van de bijeenkomst bij de docent (meenemen naar de bijeenkomst)

Beoordelingscriteria:

· Beide partijen krijgen 5 minuten de tijd om hun pleidooi te houden
· Elke deelnemer van een groep dient aan het woord te komen

· Het mag geen herhaling worden van standpunten 

· Pas als beide partijen aan het woord zijn geweest is er ruimte om te reageren 

· De bijeenkomst moet overtuigend zijn

· De argumenten mogen niet worden voorgelezen
· De argumenten zijn juridisch relevant

· Iedereen kan vragen op een goede manier beantwoorden
Opdracht 6 Hoofdopdracht
Maak een schematisch overzicht van de belangrijkste juridische aspecten rond het exploiteren van een binnenvaartschip. Het gaat daarbij bijvoorbeeld over het verwerven van de lading het uitvoeren van de reis. Geef in een apart overzicht aan welke organisaties betrokken zijn bij het maken van de regelgeving en hoe dit gebeurt.

Verwerk in de opdracht onder andere gebruik het onderscheid tussen de volgende begrippen:

· Nationaal en internationaal recht 

· Publiekrecht en privaatrecht

· Dwingend en regelend recht

· Het overzicht bevat een voorblad met namen en studentnummers en bevat niet meer dan 3 pagina’s

· In het overzicht wordt (bijvoorbeeld in voetnoten) duidelijk verwe​zen naar de gehanteerde bronnen (Wetgeving, artikelen, rechtspraak, literatuur, internet e.d.)
· Groepsgrootte: 3  personen
Beoordelingscriteria:

· Volledigheid en relevantie van de regelgeving

· Overzichtelijkheid (kan je in een opslag zien welke regelgeving relevant is?)

· Volledigheid en relevantie van de betrokken organisaties
Onderwijsprogramma Sustainable Inland Shipping Management
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